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Heterogenitatsorientierte Hochschullehre fiir Lehramtsstudierende

« GoBteil des Studiums ist im ,One-size-fits-all““Prinzip gestaltet
—> individuelle Lernvoraussetzungen der heterogenen Studierendenschaft bleiben unberticksichtigt (Wild &Esdar, 2014)
— BErwerb trégen Wissens durch motivationale Defizite (Renkl, 1996)

 Angehende Lehrkréfte sollen im Studium (erste) Kompetenzen fiir professionellen
Umgang mit Heterogenitét der Schiler/innen ennerben (HRK &KIVK, 2015)

* z. B innere Differenzierung von Unterricht fir bessere Passung von Lernangebot und
Lernvoraussetzungen (vgl. Klafki &Stdcker, 1976)

i @ )
B
 Berticksichtigung von z.B. unterschiedlichen Schwierigkeitsniveaus, Lernzielen, Lernmedien,
| Lernmaterialien, Sozialformen u. v. m.
\@ —> Lehramtsstudium sollte auf hochschuldidaktischer Ebene differenzierte
s Lernangebote bereitstellen (,jpddagogischer Doppeldecker*)
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Einstellung zur Differenzierung bei Lehramtsstudierenden

Bisher u. a. Uber Bnstellungen und Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen beziiglich der Gestaltung inklusiven
Unterrichts erfasst (z. B. Bosse &Sporer, 2014; Hellmich, Gorel &Schwab, 2016; Greiner, Taskinen &Kracke, 2019)
Beispielitem: ,lch bin mir sicher, dass ich auch bei grofiten Leistungsunterschieden fiir jedes Kind ein angemessenes
Lernangebot bereithalten kann.“
neutral bis positiv ausgepragt

In der Schulpraxis wird Binnendifferenzierung selten umgesetzt (vgl. Helmke &Jager, 2002; Kunze &Solzbacher, 2008;
Bos et al.; 2003)

Friihe Efolge mit Differenzierung sind wichtig fur die Motivation (i.S.v. Persistenz) von Lehrkraften
(Tomlinson, 1995)
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Fihigkeit zur Ditferenzierung bei Lehramtsstudierenden

* bislang kaum empirische Befunde zur tatsachlichen Differenzierungsfahigkeit von (angehenden)
Lehrkréften (z. B. Gestaltung unterschiedlich schwerer Aufgaben)

 Ausnahme: ,Differenzierungskompetenz* bei Lehramtsanwérter/innen (//=13, Drinhaus &Wermner, 2015)

* Unklar, inmieweit Lehramtsstudierende Methoden der Differenzierung in der Ausbildung kennenlernen und
anwenden kénnen (z.B. in schulpraktischen Phasen)
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Digitale Differenzierungsmatrix

Emotionale Aspekte des
Lernens

>

AFB 3: kritisches Reflektieren und
Problemlésen

Motivationale Aspekte des
Lernens

AFB 2: Anwendung und Praxistransfer

AFB 1: Reproduktion

Literatur zum Nachlesen

Anforderungsbereiche (AFB)

Mennen Sie die sechs Basisemotionen nach Ortony & Turner (1990).

Wihlen Sie eine oder mehrere Antworten:

I A B A I R B I A B A I
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MNeugier
Meid

Stolz
Angst
Arger
Uberraschung
Wut

Liebe
Trauer
Scham
Langeweile
Freude

Ekel
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Fragestellungen

Welchen Nutzen hat der Einsatz von Digitalen Differenzierungsmatrizen in der Hochschullehre fur die
Professionalisierung von Lehrkréften?

a) Im Hinblick auf die Differenzierungsfahigkeit angehender Lehrkréfte

—> Hl.: Studierende, die die Differenzierungsmatrix in t1 intensiver genutzt haben, konnen Aufgabenschwierigkeiten in t2
besser bestimmen.

b) Im Hinblick auf die Enstellungen angehender Lehrkrafte

—> H2: Studierende, die die Differenzierungsmatrix in t1 intensiver genutzt haben, bewerten dieses Tool in t2 positiver.
- H3:~ , kbnnen sich in t2 eher vorstellen, Differenzierungsmatrizen in inrem zukutnftigen Unterricht einzusetzen.

¢) Im Hinblick auf die Kenntnisse und Fertigkeiten in Pédagogischer Psychologie
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Fragestellungen

Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Differenzierungsfahigkeit von Studierenden und der
Differenzierungsbereitschaft?

H4: Studierende, die Aufgabenschwierigkeiten besser bestimmen koénnen, kénnen sich eher vorstellen,
Differenzierungsmatrizen in ihrem zukiinftigen Unterricht einzusetzen.
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Untersuchungsdesign

Selbstgesteuerte Bearbeitung der digitalen
Differenzierungsmatrix via Moodle =
* Intensitét
« Effektivitat
Seminarsitzung (07.06.2019) .
« Selbstbericht
* Mhtrixbezogenes
Fahigkeitsmal3
Abgabe der -
Prufungsleistung
(23.08.2019)
Feb Marz April Mai Juni Juli August S 2019
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Stichprobe

Lehramtsstudierende im Praxissemester
(4./5. Studiensemester, 5 Seminargruppen)

Nesami= 154, davon 49%weiblich
Alter =23.4 Jahre (8D= 3.6, Range =21-46 Jahre)

Ny=61 (62.3 Yoweiblich, Alter: 23.3 Jahre (SD=3.8))

N=93 (40.2 %weiblich, Alter: 23.4 Jahre (SD=3.5))
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Messungen zu t1

Nutzung der digitalen Differenzierungsmatrix

* Intensitat der Nutzung = Anzahl der bearbeiteter Zellen (von 0 bis 12, 0 =keine Bearbeitung der Matrix =
Kontrollgruppe)

o Effektivitat der Nutzung = Leistungspunkte der Bearbeitung (Korrektheit der Antworten)

 (Anzahl der \ersuche pro Zelle)

o (Dauer der Beschéaftigung mit der Matrix)

AFE 1: Reproduktion

iteratur zum Nachlesen
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Messungen zu t2

Selbstberichtmalie
* Bewertung der Differenzierungsmatrix
« 12 Items (zB ,, e Bearbaitung der Aufgaben in aer Vatrix hat mir gefiolfen, die Inhalte besser zu verstefien. )
c a=.84
* Interesse an der Padagogischen Psychologie
« 3ltems (z.B. , Als agehece Letvkrart brauche ich Wissen in Padagogischer Psychologie )
e a=.81
* Bereitschaft zum Einsatz einer Differenzierungsmatrix im eigenen Unterricht
« 4 ltems (z.B. , Lo Aufverd, ene Offerenzierungsimatrix zu erstellen, ist mir zu grois, )
o a=.80

Matrixbezogenes Fahigkeitsmald
* = AFB-Zuordnung

* Anzahl korrekt zugeordneter Aufgaben zu den drei Anforderungsbereichen ,Reproduktion®, ,, Transfer“und ,Reflexion*
(15 Aufgaben: max. 15 Punkte)
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Matrixbezogenes Fahigkeitsmaf$ (AFB-Zuordnung)

 Themenbereich der Aufgaben: 8. Aufgabe:
Psychische Auffalligkeiten im Wie viel p * der Kind A lusendlich _ _ e ot
SChUIiSChen KonteXt 1€ Vviel Frozent der Kinaer unda Jugendilichen welsen eine psycniscne storung

auf? Kreuzen Sie an.

« 15 Testaufgaben
7 aus Anforderungsbereich (AFB) |
* S5aus AFBllund
« 3aus AFBIII

Weniger als 5%
Zwischen 5-10%
Zwischen 10-20%
Zwischen 20-30%
Mehr als 30%
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Ergebnisse

t1

t2

Mttelwert gesamt I\/ittelvvgrt Mitelvert
Matrix- Kontroll
(SDgesamt)
gruppe gruppe
DiffM Zellen 6.91 (3.93) 1 12
Diff M Punkte 40.46 (21.80) 2.26 78.83
Wert Diffivic 3.70 (.57) 2.50 4.92 3.86 (.55) 3.36 (.44) | .00
Wert Pad. Psy.* 3.94 (.73) 1.67 5.00 4.07 (.69) 3.85(75) .11
BEinsatz Diffivic 3.42 (.79) 1.50 5.00 3.36 (.73) 3.17(79) | .01
AFB-Zuordnung 10.95 (2.00) 5 15 10.88(2.22)  10.99(1.88) | .32

*(von 1=, trifft nicht zu“ bis 5 =, trifft vollig zu*)
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Ergebnisse

Studierende, die die Differenzierungsmatrix in t1 intensiver genutzt haben, konnen Aufgabenschwierigkeiten
zu t2 besser bestimmen (HL).

DifftMZellen Punkte DiffM  Wert DiffM W\ert PadPsy Einsatz DiffM

[ DiffMZellen
] —
__Punkte DiffM 91**
[ \\ert DiffV] 25 26
\\ért PadPsy 33* 31* A5%*
£ —
Einsatz DiffM 21 24 417 31*
_ABzuordnung ((33* ) 29* 36* AT 48%
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Ergebnisse

Studierende, die die Differenzierungsmatrix in t1 intensiver genutzt haben, bewerten dieses Tool in t2
positiver (H2) und konnen sich eher vorstellen, DiffMin ihrem zukinftigen Unterricht einzusetzen (H3).

B DifftMZellen Punkte DiffM  Wert DiffM W\ert PadPsy Einsatz DiffM
DiffMZellen
t1 —
_Punkte DiffM O1**
[ Wert DiffV C5D 26
vertPadPsy (33 31 45
2 —
gnsatz DM (21 ) 24 417 31*
__ AFB-Zuordnung 33* 29* 36* AT* AB**
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Ergebnisse

Studierende, die Aufgabenschwierigkeiten besser bestimmen kdnnen, kdnnen sich eher vorstellen,
Differenzierungsmatrizen in inrem zukinftigen Unterricht einzusetzen (H4).

DifftMZellen Punkte DiffM  Wert DiffM W\ert PadPsy Einsatz DiffM

[ DiffMZellen
] —
__Punkte DiffM 91**
[ \\ert DiffV] 25 26
\\ért PadPsy 33* 31* A5%*
£ —
Einsatz DiffM 21 24 417 31*
| AFBZuordnung .33 29* 36* AT
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Zusammenfassung

Lehramtsstudierende sind im Mittel relativ gut in der Lage, Aufgabenschwierigkeiten
einzuschéatzen.

Wer mehr Zellen in der Differenzierungsmatrix bearbeitet hat, ist auch besser in der Lage,
unterschiedliche Aufgabenschwierigkeiten einschatzen zu konnen.
(individuelle Differenzierungsfahigkeit - Padagogischer Doppeldecker)

Individuelle Differenzierungsfahigkeit geht einher mit der Bereitschatt,
Differenzierungsmatrizen im eigenen Unterricht einzusetzen.
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Diskussion

Erfolgsrickmeldungen bereits wahrend des Lehramtsstudiums ermdglichen (Tomlinson, 1995)
Ausgehend von der individuellen Differenzierungsféahigkeit (AFB-Zuordnung)
Individualisierung der Hochschullehre
Kooperation mit Fachdidaktiken

Ob Lehramtsstudierende solche Tools wie die Differenzierungsmatrix fur Ihren eigenen
Unterricht tatséchlich nutzbar machen, ist noch unklar
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Ausblick

Die Umstellung von one-size-fits-all hin zu echter
Binnendifferenzierung bedarf eines groReren Rahmens:

“. .teachers implemertting differerttiated instruction require
continuous and consistent professional develgomentt, coupled
with intensive dialogue arna consultation about how these
techriques are bang implemented in the classroom
(Bozowch, 2001).” (Subhan, 2006, 943)
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Das Entwicklungsteam der Digitalen Differenzierungsmatrix

Julia Dietrich Dorit Weber-Liel Nicole Kampfe Franziska Greiner  Barbel Kracke
Hir mefr Informationen besuchen Se unsere Vabsalte: ftto//diffratrix.uri-jena.ae
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Limitationen

* Kein strenges Kontrollgruppendesign
* BExtrinsische Anreize fur die Bearbeitung der Differenzierungsmatrix

* Individualisierte, automatisierte Riickmeldung bei geschlossenen Aufgabenformaten aktuell
noch in Entwicklung
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